Zatgceznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 1/I/2021 Dyrektora
Przedszkola Publicznego ,, Zielona Dolina”
w Makolnie z dnia 29.01.2021r.

REGULAMIN REKRUTACJI

DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO »ZIELONA DOLINA”
W MAKOLNIE
NA ROK SZKOLNY 2021/2022

Podstawa prawna:

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm., Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r.) w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

2. Uchwale zarzadzenie Nr 367/2021 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 29 stycznia 202 1roku w Sprawie
termin6w przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego na rok
szkolny 2021/2022, a takze terminéw skladania dokumentéw do przedszkoli oraz klas pierwszych szkét
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zloty Stok

3. Statut Przedszkola Publicznego ,,Zielona Dolina” w Makolnie.

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§1.
Regulamin okresla kryteria i tryb przyjmowania dzieci do Przedszkola Publicznego ,,Zielona
Dolina” w Makolnie, terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw
oraz terminy postepowania uzupetniajacego.

§ 2.

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci uczgszezajacych do danego przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne bedzie sie odbywato z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

§ 3.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza sic na wniosek rodzica.

§ 4.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci;



2) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczg nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Pierwszy etap post¢powania rekrutacyjnego

§ 5.

Do Przedszkola Publicznego ,,Zielona Dolina” w Makolnie w pierwszej kolejnosci przyjmuje
si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Ztoty Stok.

§6.

1. W przypadku, gdy liczba kandydatéw spelniajacych warunek, o ktorym mowa w § 5,
przewyzsza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - (zatgcznik nr 1);

2) niepelnosprawno$¢ kandydata - (o§wiadczenie potwierdzone orzeczeniem lekarskim);

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata (oswiadczenie potwierdzone
orzeczeniem lekarskim);

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata - (o$wiadczenie potwierdzone
orzeczeniem lekarskim);

5) niepelnosprawno$é rodzenstwa kandydata - (o$wiadczenie potwierdzone orzeczeniem
lekarskim);

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - (zatagcznik nr 2);

7) objecie kandydata piecza zastgpczg — (dokument poswiadczajgcy).

2. Kryteria wymienione w ust. 1 majg jednakowg warto$¢.

Rozdzial 3
Drugi etap postepowania rekrutacyjnego

§7.

Drugi etap postgpowania rekrutacyjnego przeprowadza sie wowczas, gdy liczba miejsc w
przedszkolu jest niewystarczajgca w stosunku do liczby kandydatow, ktorzy uzyskali
rownorzedne wyniki na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, albo gdy przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.
§8.

1. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

1) rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacj¢ w przedszkolu pierwszego wyboru;

2) oboje rodzice/opiekunowie prawni lub rodzic samotnie wychowujacy kandydata

pracuja/pracuje lub studiujg /studiuje w trybie dziennym;



3) rodzice/opiekunowie prawni lub rodzic samotnie wychowujacy wskazali/wskazal gmine
Zloty Stok jako miejsce zamieszkania.

4) rodzenstwo kandydata ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola;

5) rodzina kandydata objeta jest opieka osrodka pomocy spolecznej w Ztotym Stoku, za
wyjatkiem $wiadczen jednorazowych;

6) odleglos¢ zamieszkania kandydata od przedszkola wynosi do 3 km.

2. Kryterium okreslonemu w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ warto$¢ punktowa 2, natomiast
pozostalym kryteriom przyznaje si¢ warto$¢ punktowa 1.

Rozdzial 4
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

§9.

1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola na
terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z § 5 —
8, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, do
ktérego stosuje si¢ odpowiednio § 5 — 8.

Rozdzial 5
Whiosek o przyjecie do przedszkola

§ 10.
1. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora wybranego przedszkola.
2. Formularze wniosk6w sa dostgpne w siedzibie i na stronie internetowej przedszkola —
www.zielonadolina.schoolpage.pl
3. Wypelnione wnioski nalezy dostarczy¢ dyrektorowi przedszkola lub przesta¢ na adres:
zielonadolina@adres.pl

§11.
1. Do wniosku dotgcza sie:
1) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow wymienionych w § 6, mianowicie:
a) o$wiadczenie o wielodzietno$ci kandydata — (zalgcznik nr 1),
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka z jego rodzicem,
d) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza;



2) oswiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w § 8.

L.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, sktada sie¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z
dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii po$wiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ oraz pkt 2, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 12, moze zada¢ dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie przez siebie
wyznaczonym, lub moze zwréci¢ si¢ do burmistrza miasta wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Rozdzial 6
Komisja rekrutacyjna

§12.

Post¢powanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

1.

§ 13.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomogci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomodci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jezeli w wyniku

1.

postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane
dokumenty.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Rozdzial 7
Odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej oraz skarga na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola

§ 14.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzagdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,



w tym najnizsza liczbe punktéw uprawniajaca do przyjecia, oraz liczbe punktéw uzyskang
przez kandydata.

§ 15.

1. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o ktérym mowa
w§ 14.

2. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

Rozdzial 8
Terminy w postepowaniu rekrutacyjnym

§ 16.

W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2021/2022:

1) wnioski o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami sktada si¢ w terminie od 1lutego
do 31 marca 2021r.,

2) postgpowanie rekrutacyjne odbywa sie w terminie od 01 lutego do 31 marca 2021r.

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych w dniu 9 kwietnia 2020r.,

4) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia w
terminie od 10 do 23 kwietnia 202]r.,

5) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych nastepuje w dniu 30 kwietnia 2021r.

Rozdzial 9
Post¢powanie uzupelniajace

§17.
1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupehiajgce.

2. W postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2021/2022:

1) wnioski o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami sklada si¢ w terminie od 31 maja
do 9 sierpnia 2021r.,

2) postgpowanie uzupetniajace odbywa si¢ w terminie od 31 maja do 9 sierpnia 2021r.,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych w dniach 11 - 12 sierpnia 2021r.,

4) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o§wiadczenia w
terminie do 23 sierpnia 2021r.,

5) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych nastepuje w dniu 26 sierpnia 2021r.



Rozdzial 10
Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentacji

§ 18.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do kofica okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

§ 19.
Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sq przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 11
Przyje¢cie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego

§ 20.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola Publicznego ,,Zielona Dolina” w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ 21.
Przydziat dzieci do poszczegdlnych oddziatow nastgpi po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

§22.

Regulamin wchodzi w zycie od 29 stycznia 2021r. i obowigzuje do zakoniczenia rekrutacji na
rok szkolny 2021/2022.

ngr Liya butanda




